
PHỤ LỤC 
 

Kế hoạch thực hiện đề án 
(Kèm theo Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ) 

 

TT Nội dung 
Thời gian 

trình 

1 Thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về cải cách chế độ công 

vụ, công chức 

Tháng 
10/2012 Ban hành Quyết định của Thủ tướng Chính phủ thành lập 

Ban chỉ đạo Trung ương về cải cách chế độ công vụ, công 

chức 

2 Tiếp tục hoàn thiện hệ thống thể chế về chế độ công vụ, 

công chức 

Tháng 
12/2013 

a Sửa đổi, bổ sung Thông tư hướng dẫn việc tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức 

b Ban hành Nghị định và Thông tư hướng dẫn việc xác định vị 

trí việc làm và cơ cấu công chức 

c Ban hành Thông tư quy định về thi nâng ngạch theo nguyên 

tắc cạnh tranh 

d Ban hành các Quyết định quy định về tiêu chuẩn chức danh 

lãnh đạo, quản lý và quy định về tiêu chuẩn ngạch công 

chức 

đ Ban hành các quy định về chế độ đánh giá công chức gắn 

với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh công chức và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ 

3 Triển khai xác định vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo 

ngạch trong các cơ quan, tổ chức 
Tháng 
6/2015 



a Tổ chức tuyên truyền, thống nhất về nhận thức và hành động 

để triển khai thực hiện nhiệm vụ xác định vị trí việc làm và 

cơ cấu công chức theo ngạch 

b Mở các lớp tập huấn nghiệp vụ xác định vị trí việc làm, cơ 

cấu công chức theo ngạch trong các cơ quan, tổ chức của 

Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị-xã hội 

c Triển khai thực hiện việc xác định vị trí việc làm, cơ cấu 

công chức theo ngạch trong các cơ quan, tổ chức của các 

Bộ, ngành và địa phương 

4 Đưa chế độ báo cáo thống kê vào nề nếp. Xây dựng và duy 

trì cơ sở dữ liệu đội ngũ công chức 

Tháng 
6/2014 

a Ban hành quy định chế độ báo cáo thống kê về công tác 

quản lý đội ngũ cán bộ, công chức 

b Xây dựng và đưa vào sử dụng thống nhất phần mềm cơ sở 

dữ liệu và các ứng dụng, các tài liệu thiết kế, mô tả kỹ thuật, 

quy trình quản lý kỹ thuật, tài liệu hướng dẫn sử dụng trong 

các cơ quan quản lý cán bộ, công chức 

c Ban hành và thực hiện quản lý thống nhất các thông tin của 

hồ sơ cán bộ, công chức trong cả nước và hệ thống các biểu 

mẫu, báo cáo thống kê. 

d Lưu giữ đầy đủ và thường xuyên cập nhật các thông tin hồ 

sơ đội ngũ cán bộ, công chức; hình thành hệ thống thông tin 

quản lý cán bộ, công chức toàn quốc 

5 Đổi mới và nâng cao chất lượng thi tuyển, thi nâng ngạch 

công chức 

Tháng 
6/2014 a Xây dựng bộ các câu hỏi và đáp án thi tuyển công chức đối 

với từng môn thi theo hướng gắn với yêu cầu về trình độ và 

năng lực của cơ quan, tổ chức, đơn vị cần tuyển dụng. 



b Ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương thức thi 

tuyển và thi nâng ngạch công chức để đảm bảo nguyên tắc 

khách quan, công bằng, chất lượng, thực tài 

6 Đổi mới phương thức tuyển chọn lãnh đạo cấp vụ, cấp sở, 

cấp phòng. Quy định chế độ thực tập, tập sự lãnh đạo, quản 

lý. 
  

a Đổi mới tuyển chọn lãnh đạo cấp vụ, cấp sở, cấp phòng theo 

hướng chú trọng nguyên tắc thực tài, đổi mới phương thức 

và nội dung lấy phiếu tín nhiệm. 

Tháng 
6/2013 

b Hoàn thiện các quy định về điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại lãnh đạo cấp vụ, cấp phòng ở Trung ương và 

cấp sở, cấp phòng ở địa phương. 

Tháng 
9/2013 

c Quy định và thí điểm thực hiện chế độ tập sự, thực tập lãnh 

đạo, quản lý 
Tháng 
5/2014 

7 Quy định chế độ tiến cử và chính sách thu hút, phát hiện, 

trọng dụng và đãi ngộ người có tài năng trong hoạt động 

công vụ 

Tháng 
8/2013 

a Quy định chế độ tiến cử, giới thiệu những người có tài năng 

để tuyển dụng, bổ nhiệm vào các vị trí trong hoạt động công 

vụ. 

b Ban hành chính sách thu hút, phát hiện, bồi dưỡng, trọng 

dụng, đãi ngộ người có tài năng trong hoạt động công vụ. 

8 Chú trọng và nâng cao chế độ kỷ luật trong hoạt động công 

vụ để duy trì trật tự kỷ cương và phát huy tinh thần trách 

nhiệm trong hoạt động công vụ 
Tháng 
6/2014 

a Ban hành văn bản quy định về cơ chế sát hạch và tổ chức 

thực hiện cơ chế sát hạch bắt buộc đối với công chức lãnh 

đạo, quản lý và công chức chuyên môn, nghiệp vụ 



b Ban hành quy định chế độ trách nhiệm gắn với chế độ khen 

thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, công chức trong hoạt động 

công vụ 

c Ban hành chế độ từ chức, miễn nhiệm đối với công chức 

lãnh đạo, quản lý 

d Xây dựng đội ngũ thanh tra công vụ đáp ứng yêu cầu, về cải 

cách hành chính 

9 Đổi mới cơ chế quản lý và chế độ, chính sách đối với đội 

ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã 

Tháng 
6/2013 

a Sửa đổi các quy định về chức danh, số lượng và chế độ, 

chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn 

b Sửa đổi các quy định về chế độ, chính sách đối với những 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã. 

c Ban hành chính sách đãi ngộ đối với cán bộ, công chức về 

công tác tại các xã có địa bàn khó khăn 

d Ban hành các quy định về việc khoán kinh phí đối với các 

chức danh không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố theo 

nguyên tắc: người kiêm nhiều chức danh thì hưởng phụ cấp 

cao hơn, tránh tăng thêm số lượng cán bộ không chuyên 

trách. 

10 Quy định chính sách tinh giản biên chế để nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức. 
Tháng 
9/2013 

 


